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Regelmaliig teilnehmende Hauser:

* Braunschweig
« Karlsruhe

* Munchen

» Bielefeld

* Nurnberg
 Mannheim

« LUdenscheid
« Saarbricken

~ulda

_eipzig
Dortmund
Chemnitz

Berlin

Bremen
Potsdam
Ingolstadt (neu)
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unregelmaldig aktive | |nicht aktive Hauser:
Hauser:

« Stuttgart « KolIn
» Cottbus * Minden
* Augsburg * Region Hannover
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Aktuelle Themen:

« Umsetzung des GBA-Beschlusses Neonatologie

« Analyse des Personal-Ausfallkonzepts bedingt durch gesetzliche
Vorgaben:

- Netto-Jahres-Arbeitszeit
- Personalberechnungsgrundlagen

« Vergutungsstrukturen flr Mitarbeiter mit besonderen
Fachkompetenzen

« 50+ Nachwuchskrafte
« Vereinheitlichung Personal-Kennziffern

« Auswirkung des Pflegereformgesetzes

akg—



AK-Leitertreffen in NUrnberg am 15. April 2016

Wichtig fur die Geschaftsfihrer:

o Leitfaden Betrieb von ICU u. IMC
 Elektronische Patientenakte

* Umsetzung GBA-Beschluss Neonatologie
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Dauerthemen / -aufgaben

« E-Mail Benchmarkverfahren
« Personal-Besetzungsquoten
« Demografieorientiertes Personalmanagement

* Prozessmanagement / Stationsorganisation

— z. B. hier: DTA — Diagnosebezogene Tatigkeitsanalyse am

Stadt. Klinikum Karlsruhe gGmbH
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