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I KLINIKUM

1. Insgesamt

Augsburg

Berlin

Bielefeld

Braunschweig

Bremen

Chemnitz

teilnehmende AKG - Hauser

Cottbus

Dortmund

Fulda

Hannover

Ingolstadt

Karlsruhe

Kiinlkum Dortmund gGmbH
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Miinster

Koln

Leipzig

Lidenscheid

Mannheim*

Minden

Minchen

: 21!

Nirnberg

Potsdam

Saarbriicken

Stuttgart

* Klinikum Mannheim ausgeschieden, ist von Augsburg ebenfalls zu erwarten,
Dresden derzeit noch nicht im Arbeitskreis

Datum Ort

28.10.09 Augsburg
13.01.10 Braunschweig
22.05.10 Leipzig
23.09.10 Berlin
03.02.11 Stuttgart
19.05.11 Bremen
20.10.11 Bielefeld
09.02.12 Karlsruhe
21.06.12 Nurnberg
11.10.12 Dortmund
13.02.13 Cottbus
16.05.13 Potsdam
26.09.13 Miinchen
23.01.14 Minden
22.05.14 Saarbricken
25.09.14 Mannheim
29.01.15 Braunschweig
21.05.15 Nurnberg
28.01.16 Augsburg
11.-12.05.16 Berlin
21.-22.09.16 Ingolstadt
15.-16.02.17 Stuttgart
29.-30.11.17 Ludenscheid
21.-22.03.18 Hannover
28.-29.06.18 Leipzig
10.-11.10.18 Chemnitz
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2. Themenliste des AK Personalmanagement (aus den letzten Sitzungen )

= Umsetzung der neuen Entgeltordnung

= Sicherheit unserer Mitarbeiter/innen

= Aktuelle Personalrekrutierung / Personalgewinnungsstrategien
= Attraktiver Arbeitgeber?

= Fihrungsentwicklung (FUhrungsfortbildung, Fihrungsfeedback)
= BGM, BGF und BEM

= Fehlzeitenmanagement

= Digitale Personalakte

= Digitale Unterstlitzungssysteme fiir die Personalarbeit (am Beispiel
Prozessleitstand in Stuttgart)

= Aktuelle Tarifrunde 2018, Notdienstvereinbarungen

= Standige TOPs sind: Aktuelle Entwicklung und Themen der Mitgliedshauser,
Best-Praktice-Beispiele, aktuelle Umfragen einzelner Hauser
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3. Welche Themen sind fiir die nachsten Tagungen des AK geplant?

= Personalleasing

= Fehlzeitenmanagement

= Demografie-bewusste Arbeitsplatze?

= HR-Business-Partner, Referentin: Andrea Kohn von Kohn & Kollegen

= Talentry-Recruitment Uber soziale Medien, Referent: Paul Krebs von
der Talentry GmbH

" Employer-Branding (Nlrnberg + Hannover)
* Flhrung und Fihrungsbewusstsein

= Welche Erwartungen an HR?

= Rolle der Personaler in der AKG e. V.
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit !

Fir Fragen stehen lhnen jederzeit die beiden Sprecher des AK zur Verfligung

Ortwin Schafer Dipl.-Kfm. Klaus Jahnke

Arbeitsdirektor und Geschaftsfuhrer Leiter des Geschaftsbereichs Personal und Wirtschaft
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