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AKG Arbeitsgruppenleiter-Treffen
am 04.04.2012 in Lelpzig

» Herbsttagung 22./23.09.211 in Minchen

= Allgemeine Aussprache

= Optimierung der E-Mail-Abfragen

= QOptimierung der Abfrage Stellenbesetzungsquoten

= Auswertung Workshop ,,Casemanagement® Lidenscheid

= Bericht EKK-Veranstaltung ,Demographieorientiertes
Personalmanagement” in Fulda

= Abstimmung AG ,Personal® hier: Treffen in Mannheim
= |Information Benchmark ,Controlling*

= Abstimmung Rahmenvereinbarung Hospitationen

= Beschluss ,Strukturbenchmark Psychiatrie*
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AKG Arbeitsgruppenleiter-Treffen
am 04.04.2012 in Leipzig

» Workshop am 10. und 11. Mai 2012 in Braunschweig

,Neue Entwicklungschancen fur Pflegedienste und Personalmanagement —
Kommunale GroBkrankenhauser sichern die Zukunft im Demographischen Wandel*

Teilnehmer: Personalleiter und Pflegedirektoren der AKG-H&user
Ziel:
= Zusammenfuhrung der Beteiligten zu einer gemeinsamen

Tagung, um sich aktiv am aktuellen Diskurs und an strategischen
Uberlegungen zum demographischen Wandel zu beteiligen.

= Profitieren sollen diejenigen, die schon Projekte zum
demographischen Wandel durchgeflhrt haben bzw. gerade
durchflhren, sowie diejenigen, die erst beginnen, sich mit der
Problematik auseinanderzusetzen.

= Sensibilisierung der Fuhrungsebenen zum Handeln

= Fur die AKG eine positive Antwort auf den demographischen
Wandel als Marke entwickeln.
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AKG Arbeitsgruppenleiter-Treffen
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> Workshop am 10. und 11. Mai 2012 in Braunschweig

% Fragebogenaktion an die Teilnehmenden des Workshops in der
15. KW zur Vorbereitung.

L)

Aufbauende Schritte im Workshop:

1. Gemeinsamer Kenntnisstand — Welchen Fokus haben wir?

Aufratteln, Austausch zum gemeinsamen Kenntnisstand mit
wechselnden Fragestellungen und wechselnder Zusammensetzung
der Teilnehmenden; Fokus durch Auswahl von Schwerpunkt-Themen.

2. Implikationen fur uns — Wo stehen wir, wo wollen wir hin?

Themen bearbeiten, Zwischenprasentation der Gruppenergebnisse
und Rlckkopplung bzgl. Relevanz zur demografischen Entwicklung.
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Workshop am 10. und 11. Mai 2012 in Braunschwelig

Aufbauende Schritte im Workshop:

3. Strategien entwickeln — Was ist zu tun, um die Zukunft zu
schaffen, die wir sehen?
Zukunft entwerfen, ldentifikation mit dem Zielzustand herstellen und
ldeen zur Umsetzung der Ziele sammeln — vom Handlungsplan zu

einfallsreichen MaBnahmen und Strategien. Wechsel von
Arbeitsgruppen und Plenumarbeit.

4. Kritische Priufung — Wo stehen wir jetzt, was empfehlen
wir?
FUr alle bis dahin erarbeiteten Handlungsanleitungen, Strategien gute

Grinde fur lhre Umsetzung sammeln und Prioritaten MaBnahmen und
setzen.
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» Frdhjahrstagung Saarbricken 29. — 30.03.2012:

= Allgemeine Aussprache
= Arbeitsplanung bzw. Themenspeicher fur 2012/2013
= Vorstellung des ,Psychiatrie-Strukturbenchmarks*

= Advanced-Nursing Practice oder:
Spezialisierung im Pflegedienst

= Einsatz von Pflegekraften im Bachelor und Masterabschluss

= Diskussion des ersten Entwurfs der Bund-Lander-Kommission

= Optimierung der E-Mail-Abfragen

= Rolle des Pflegemanagements bzgl.
Aufgaben/Struktur/Verantwortung

= Integration in die Unternehmensleitung
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» Themen 2012/2013:

= Auswertung des ,Psychiatrie-Strukturbenchmarks®
= Entwicklung des Pflegemanagements

= Aufgaben und Verantwortung der Pflege- und Funktionsdienste
in der Zukunft

= Demographieorientiertes Personalmanagement
= Auswirkungen des GBA-Beschlusses zum § 63c SGB V
= Folgen der Zusammenfuhrung der Pflegeausbildungen
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» Psychiatrie Strukturbenchmark
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Allgemeine Angaben | Versorgungsauftrag ja/nein
Yersorgungsgehiet in Eimyohner
Bettenmessziffer (pro 1000 B
Erflllungsgrad PsyvchEy nur Pflegel in%
Arzte {in WK
Paychologen {in WK)
Sozialdienst {in K]
Therapeutische Mitarbeiter {in W)
Ergotherapie {in W)
Pflegevisite jainein
Pflegeform (kurze Bezeichnung)
Pflegediagnoszen jafnein
MNachsorgekonzepte poststationar ja/nein
| Peychiatrische Motaufnahrme _ jafnein.
Pflegerische Besetzung (in W)
Planbetten
Allgemeinpsychiatrie | Anzahl Stationen
Enwachsene durchschnittliche Belegung in %
durchschnittliche Verweildauer
Wi [3-jahr. Exam.) pro Planbett
Planbetten
Psychosomatik / Anzahl Stationen
Psychotherapie / durchschnittliche Belegung in %
Paychoth. Medizin - [ durchschnittliche Verweildauer
Wi (3-jahr. Exam.) pro Planbett
Berlin Braunsch | Bremen Cottbus | Karlsruhe | Lidensch | Nimberg | Potsdam Stuttgart [ Wfieshade
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Abhangigkeits-

Planbetten

Anzahl Stationen

durchschnittliche Belegung in %

durchschnittliche Venwveildauer

W [(3-jahr. Exam.) pro Planbett

Planbetten

Anzahl Stationen

durchschnittliche Belegung in %

durchschnittliche Verweildauer

W [3-jahr. Exam.) pro Planbett

psychiatrie

Kinder-f und Jugend-

Planhetten

Anzahl Stationen

durchschnittliche Belegung in %

durchschnittliche Venselldauer

W [3-jahr Exam.) pro Planbett

davon  offen f geschlossen / fakultativ_ gefihrte Stationen

i

o
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davan Nachtwachenplatze Pflegedienst

Ausfallquote (Ist) im Pflegedienst

Tagesklinik Allgemeinpsychiatrie Erwachsene (Platze)

durchschnittliche Belegung in %

durchschnittliche Verweildauer

W (3-].Exam.) pro Behandlungsplatz

Tagesklinik PsychosomatikiPsychotherapie/Egychoth, Medizin (Platze)

durchschnittliche Belegung in %

durchschnittliche Verweildauer

W (3-).Exam.) pro Behandlungsplatz

Tagesklinik Abhangigkeitserkrankungen

[Platze)

durchschnittliche Belegung in %

durchschnittliche Venseildauer

W (3-].Exam.) pro Behandlungsplatz

Tagesklinik Gerontops

(Platze)

durchschnittliche Belegung in %

durchschnittliche Venweildauer

W (3-].Exam.) pro Behandlungsplatz

Tagesklinik Kinder-f und Jugendpsychiatrie

(Platze)

durchschnittliche Belegung in %

durchschnittliche Venselldauer

W (3. Exam.) pro Behandlungsplatz

Berlin

Braunzch

Bremen

Cottbus

Karlsruhe

-

Miirnberg

Fotsdam

Stuttgart

TWisshate
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FPsychiatrische Institutsambulanz {Scheine f Jahr)
FPsychiatrische Institutsambulanz (Anzahl Vallkrafte)
Flhrungskrafte aller Bersiche (POL 1 SL fincl. Stellvertratungy i %I
Planstellen-Soll (gesamt) in Wk
Elanstellen-lst (gesarnt] in Wi
Vollzeit-Mitarbeiter in %
Teilzeit-Mitarbeiter in %
Altersdurchschnitt aller MA im Pflegedienst
Mitarheiter mit abgeschl. pflegebezogenem Studium (A
Zusatzqualifikation Fachpflege Psychiatrie (MA)
Fusatzqualifikation 1-2 jahrige Gesprachsfiihrung (MA)
Mitarbeiter mit 3-jahriger Aushildung (MA)
Mitarbeiter mit 1-j&hriger Aushildung (WA
Medizinische Fachangestellte (MA)
Stationssekretarnnen (MA)
‘ersorgungs- & Servicedienste in

weibliche Mitarbeiter gesamt

mannliche Mitarbeiter gesamt

Arbeitsplatze im Pflegedienst abweichend wom 3-Schicht-System

freigestellte Praxisanleiter/ Mentoren in Wk

freigestellte Codierfachkrafte (Stellenanteile Plegedienst)  in WIK

Pflege-Daokumentation papiergebunden

Pflege-Dokumentation EOY

Supervision/Teamsupervisian (Stunden pro Mitarbeiter pro Jahr)
Persanennotrufanlage (drahtlosiFunk) installiert jainein
Erfassung hesonderer Yorkommnisse jainein
Erfassung Ubergriffe auf MA jalnein
Deeskalationsmanagement implementiert Jaimein
Deeskalationsmanagement Trainingsangebot (HaufigkeitiJahr

Giht es Machsorgekonzepte jafnein
Auswertung der Dokumentation Fixierung jainein

Auswertung der Dokumentation Zwangsmedikation  jafnein
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit
Noch Fragen?
Diskussionsbedarf?

Gerne!
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